Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D.
NUTARIMO NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*:

1.1. Pakeisti 1.12 papunkt] ir ji iSdéstyti taip:

,,1.12. Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo
idarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprasa;*.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Darbo laiko reZimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasg ir 4 punkta iSdéstyti taip:

4. Uztikrindamas veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba, darbdavys gali
nustatyti kitokj, nei Apraso 2 punkte nustatyta, nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo
dieny per savaite skaiCiaus darbo laiko rezimg pagal Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 2,
3, 4 ir 5 punktus:

4.1. Suminé darbo laiko apskaita gali biiti jvedama prireikus dél darbo pobidZio,
ivykdZzius informavimo ir konsultavimosi su darbo taryba procediira ir atsizvelgus | darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos nuomong.

4.2. Lankstus darbo grafikas, suskaidytos darbo dienos laiko reZzimas arba individualus
darbo laikas gali bati nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo, valstybés tarnautojo, diplomato ar
vidaus tarnybos sistemos pareigiino praSyma, taip pat | jmonés, jstaigos, organizacijos
galimybes ir darbo efektyvumo uztikrinimag.*

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos aprasa:

1.3.1. Papildyti 2 punktg antraja pastraipa:

»ApraSe vartojama sgvoka ,,jmonés darbo (pamainos) grafikas®“ suprantama kaip
darbdavio administracijos darbo grafikas.*

1.3.2. Pakeisti 3.4 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,3.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy,
ménesinés premijos, mokamos uz ménesio darbo rezultatus, kiti mokéjimai uz atliktg darba,
numatyti darbo teisés normose, kolektyvingje ir darbo sutartyse;*.

1.3.3. Pakeisti 3.5 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,,3.5. premijos (iSskyrus ménesines premijas, numatytas Apraso 3.4 papunktyje) ir

kitos pinginés iSmokos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo
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teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema, i§skyrus pinigines iSmokas
(premijas), mokamas Darbo kodekse nustatyty §venciy dieny progomis, gyvenimo ir tarnybos
mety jubiliejiniy sukakéiy progomis, jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija,
pareigtiny ir kariy valstybine pensijg arba kompensacine iSmoka (profesionaliojo scenos meno
jstaigy karybiniams darbuotojams) ir savo noru nutraukiant darbo sutartj, atsistatydinant i$
pareigy arba atleidZiant i§ pareigy dél amziaus, tarnybos pratesimo termino pabaigos arba
negaléjimo dirbti pagal jgyta specialybe.*

1.3.4. Pakeisti 5.1 papunktj ir ji iSdestyti taip:

,,J.1. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries tg ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis apskai¢iuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uZzmokescio, apskaic¢iuoto uz
atlikta darbg ar dirbta laika (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo
apmokéjimo rasis, nurodytas Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.®

1.3.5. Pakeisti 5.6 papunktj ir ji i§déstyti taip:

,,5.6. Vidutinis valandinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas, kai darbuotojo faktiskai
dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmes;*.

1.3.6. Pakeisti 5.9 papunktj ir ji i§deéstyti taip:

,»,3.9. Premijos, nurodytos ApraSo 3.5 papunktyje, iSmokétos uz ilgesnj kaip
3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), | vidutinio darbo
uzmokescio skaiCiavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 meénesiy,
einandiy prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzZmokestis. Gautas
dydis pridedamas prie ketvir¢io premijos, mokamos uz ketvir¢io darbo rezultatus ir iSmoketos
vieng i§ skaiGiuojamojo laikotarpio ménesiy (jei iSmokétos kelios ketvir¢iy premijos, imama
paskuting), ir suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy
skai¢iaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos)
grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uZmokes¢io ar
vidutinio valandinio darbo uzmokes¢io, apskaiciuoto pagal ApraSo 5.4 ir 5.5 papunkcius.®

1.3.7. Pakeisti 5.10 papunktj ir jj i§déstyti taip:

,,5.10. ApraSo 3.5 papunktyje numatytos kitos piniginés iSmokos uZ atlikta darbg }
vidutinio darbo uZmokes€io skaifiavimg jtraukiamos Apraso 5.9 papunktyje nustatyta
tvarka.*

1.3.8. Pakeisti 5.11 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,5.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydziui nustatyti, j skaiiavima jtraukiamos visos per
24 kalendorinius ménesius, einanéius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki
darbuotojo perkélimo j kitg, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio
iSmokétos premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne
ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros ju sumos.
Gautas dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvir¢iy), iSmokétomis per
skai¢iuojamajj laikotarpj (ApraSo 5.3 papunktis), ir §i suma dalijama i§ skai¢iuojamojo

6 ménesiy laikotarpio darbo dieny (valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo
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grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafikg). Gautas dydis pridedamas
prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uzmokes€io ar vidutinio valandinio darbo
uzmokescéio, apskaiéiuoto pagal Apraso 5.4 ir 5.5 papunk¢éius.*

1.3.9. Pakeisti 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0. ApskaiCiuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas,
laikomasi Aprao 5 punkto nuostaty. Kai pagal Zvalgybos jstatymo 65 straipsnio 1 dalji
kasmetinés atostogas suteikiamos kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo uzZmokestis
mokamas uZ kasmetiniy atostogy laiku pagal darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos)
grafikg nustatytas darbo dienas ar darbo valandas. Kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir
darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uZmokestis
mokamas pagal tam darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.*

1.4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgra$a ir pripazinti netekusiu galios 5 punkta.

1.5. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintag Kai kuriy kategorijy darbuotojuy, turinéiy
teise j pailgintas atostogas, sgraso ir $iy atostogy trukmeés aprasa ir 8 punkta iSdéstyti taip:

,,8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo vietose, Svietimo jstaigose, taip pat socialiniy paslaugy srities darbuotojai ir
psichologai, dirbantys (pagal pareigybés apraSyma) nestacionariose socialiniy paslaugy
jstaigose (i8skyrus psichologus, nurodytus Aprao 6 punkte) su socialing rizikg patirianciais
suaugusiais asmenimis, Seimomis, asmenimis, turiniais proto ar psiching negalia, ar
teikiantys socialines paslaugas asmens namuose, — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
5 savai€iy trukmeés pailgintos atostogos.*

1.6. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Sutrumpinto darbo laiko normy ir
apmokéjimo tvarkos aprasa:

1.6.1. Pakeisti 1 punkto pirmaja pastraipa ir ja iSdéstyti taip:

,,1. Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato sutrumpinto darbo laiko normas asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne
protine, emocine jtampa, ir §iy darby, profesijy ir pareigybiy sarasa, ir sutrumpinto darbo
laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje, jvertinus rizika, nustatyta,
kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy neimanoma, ir ju darbo apmokéjimo
tvarka.”

1.6.2. Pakeisti II skyriaus pavadinima ir jj i§déstyti taip:

»II SKYRIUS
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS ASMENIMS, KURIU DARBO
POBUDIS YRA SUSIJES SU DIDESNE PROTINE, EMOCINE JTAMPA, IR S1Iy
DARBU, PROFESIJU IR PAREIGYBIU SARASAS«.
1.6.3. Pripazinti netekusiais galios 9, 10 ir 11 punktus.



1.6.4. Papildyti IV skyriumi:
»IV SKYRIUS
DARBUOTOJU, KURIEMS NUSTATYTOS SUTRUMPINTO DARBO LAIKO
NORMOS, DARBO APMOKEJIMO TVARKA

14. Darbuotojams, nurodytiems ApraSo II ir III skyriuose (toliau — darbuotojai,
kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas), uz sutrumpintg darbo laikag mokama kaip uz
visg darbo laika.

15. Darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, taikomos Darbo
kodekso 1II dalies IX skyriuje nustatytos darbo apmokejimo nuostatos.

16. Darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas ir kurie dirba pagal
i8dirbio normas (kai apmokama pagal vienetinius jkainius), uz laika, kuriuo jy darbas buvo
sutrumpintas, palyginti su visu darbo laiku, mokama pagal darbuotojui nustatyta valandinj
atlygj (ménesing algg).”

1.7. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, sgrasg ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo
tvarkos aprasg ir jj i§déstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad, Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus ekstremaligjg situacija,
laikinojo jdarbinimo jmones, kaip laikinojo darbo sutarties $alis, darbdaves, kurios iki Sio
nutarimo jsigaliojimo jtrauktos j Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudaroma laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSg
(toliau — SagraSas), esant Vyriausybés paskelbtai ekstremaliajai situacijai, Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos per
1 darbo dieng nuo ekstremaliosios situacijos atSaukimo dienos iSbraukia i$ Saraso.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2020 m. rugpjicio 1 d.

Ministras Pirmininkas
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
Vyriausybes

2018 m. vasario 12 d.
nutarimu Nr. 151

(Lietuvos Respublikos
Vyriausybés

2020 m. d.
nutarimo Nr.
redakcija)

LAIKINOJO IDARBINIMO IMONIU ATITIKTIES KRITERIJAMS, KURIUOS
TURI ATITIKTI LAIKINOJO IDARBINIMO IMONE, NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato laikinojo jdarbinimo
imonés, kaip laikinojo darbo sutarties Salies, darbdavés (toliau — darbdavys), atitikties
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalyje nurodytiems kriterijams, kuriuos
turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné (toliau — Kriterijai), darbdavio jraSymo } Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybiné darbo inspekcija) sudaroma laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa (toliau —
Sarasas) ir i§braukimo i§ jo nustatymo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Darbo kodekso 72! straipsnio 5 dalimi.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBDAVIU ATITIKTIES KRITERIJAMS NUSTATYMO TVARKA

3. Darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo wveikla, elektroninémis
priemonémis, pastu arba atvykes i Valstybing darbo inspekcija pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai laisvos formos ra$ytinj pra§yma patvirtinti, kad jis, kaip darbdavys, atitinka
Kriterijus (toliau — pra§ymas). Pra§yme darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo
veikla, turi nurodyti juridinio asmens pavadinimg ir kodg, buveinés ir veiklos adresus,
kontaktinio asmens duomenis (telefono rySio numerj ir elektroninio pasto adresg) ir savo
interneto svetainés (jeigu ja turi) adresa.

4. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi darbdavio, kuris ketina vykdyti laikinojo
jdarbinimo veikla, pra§yma, nurodyta Apraso 3 punkte, per 3 darbo dienas nuo jo gavimo

dienos elektroniniu biidu pagal asmens duomeny teikimo sutartis kreipiasi j:
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4.1. Informatikos ir ry$iy departamenta prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos dél [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro ir Administraéiniq nusiZengimy
registro i§rady apie laikinojo jdarbinimo jmonés, laikinojo jdarbinimo jmonés vadovo ar jo
jgalioto (atsakingo) asmens teistumg bei administracines nuobaudas;

4.2. Valstybine mokes¢iy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dél
informacijos apie neatidétus jsiskolinimus Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui ir apie
darbdavio vykdomos veiklos statusg;

4.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél informacijos apie darbdavio neatidétus jsiskolinimus Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetui.

5. Jei Valstybiné darbo inspekcija priima sprendimg, kad darbdavys, kuris ketina
vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, atitinka Kriterijus, jrao darbdavj, atitinkantj Kriterijus, |
Sgrasy, skelbiamg Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetaingje. SaraSe nurodomas
laikinojo jdarbinimo jmonés pavadinimas ir kodas, buveinés ir veiklos adresas, kontaktinis
telefono ry$io numeris ir elektroninio pasto adresas bei interneto svetainés adresas (jeigu ja
turi). Sprendime, kad darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, neatitinka
Kriterijy, turi biti nurodyta neatitikties Kriterijams prieZastis, sprendimo apskundimo tvarka
ir terminai. Sprendimg dél darbdavio, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla,
atitikties ar neatitikties Kriterijams Valstybiné darbo inspekcija priima ir praneSa jam per
Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalyje nustatytus terminus.

6. Darbdavys, pripaZintas atitinkan¢iu Kriterijus ir jraSytas i SaraSa, Darbo kodekso
72! straipsnio 3 dalyje nustatytu terminu elektroninémis priemonémis, patu arba atvykes |
Valstybine darbo inspekcija turi pateikti laisvos formos raSytinj pranes$img, kuriame nurodo
juridinio asmens pavadinima, koda ir patvirtina, kad praneSimo pateikimo dieng atitinka
Kriterijus ir ketina testi laikinojo jdarbinimo veikla.

7. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi Apraso 6 punkte nurodyta darbdavio praneSima,
per 3 darbo dienas kreipiasi dél duomeny ir informacijos j ApraSo 4 punkte nurodytas
institucijas, ir, jei darbdavys atitinka Kriterijus, per 10 darbo dieny nuo ApraSo 6 punkte
nurodyto prane$imo gavimo dienos priima sprendima, jog darbdavys atitinka Kriterijus, ir
apie tai ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos praneSa darbdaviui.

Valstybiné darbo inspekcija nustaciusi, kad darbdavys neatitinka Kriteriju, iSskyrus
Darbo kodekso 72 straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyta kriteriju, per 10 darbo dieny nuo
ApraSo 6 punkte nurodyto prane§imo gavimo dienos priima sprendima, kad darbdavys
neatitinka Kriterijy. Jeigu darbdavys neatitinka Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies
6 punkte nustatyto kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams paSalinti

darbdaviui nustato Darbo kodekso 72' straipsnio 4 dalyje nustatyta terming. Pasibaigus
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nustatytam trikumy paSalinimo terminui, per kurj darbdavys nepaSalino nustatyty trikumuy,

Valstybiné darbo inspekcija per Darbo kodekso 72' straipsnio 4 dalyje nustatytus terminus
priima sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijy, ir apie tai jam prane$a. Sprendime, kad
darbdavys neatitinka Kriterijy, turi buti nurodyta neatitikties Kriterijams priezastis, sprendimo
apskundimo tvarka ir terminai. Priémusi sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriteriju,
Valstybiné darbo inspekcija i$braukia darbdavj i§ SaraSo, kuris skelbiamas Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetaingje. Jeigu darbdavys paSalino nustatytus triikumus, Valstybiné
darbo inspekcija per Darbo kodekso 72! straipsnio 4 dalyje nustatytus terminus priima
sprendima, kad darbdavys atitinka Kriterijus, ir apie tai prane$a darbdaviui.

8. Darbdavys, pasikeitus jo kontaktinio asmens duomenims, pateiktiems ApraSo
3 punkte nurodytame prasyme, §iuos duomenis per 3 darbo dienas nuo jy pasikeitimo dienos

pateikia ApraSo 3 punkte nurodytais blidais Valstybinei darbo inspekcijai.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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